
9правление культурь1 мэрии города Арославля

|]одготовлено о исцользованием системы (онсультант|1люс

}нифи:щрованная форма }т[э 1-1
9тверяцена [{остановлением [ оо<омстата Роосии
от 05.01.2004 ]!-ч 1

Форма по окуд
по Ф([!Ф

(наименоват*те организации)

пРикАз
(распоряэкение)

о приеме работника на работу

[1ринять на работу

Ёомер документа [ата составления

112-к 11.10.2022

\ата
с о9-11.2022

по 08.11.2025

!шову шле |еннадье
(фамилия, имя, отнеотво)

йуниципальное учре}кдение дополнительного образования (детска'{ 1пкола иокусств ]ф 10)
города {рославля

Ё{а условиях срочного трудового договора

1абельньтй

с тарифной ставкой (окладом)

Бх<емесячной над6авкой
за сложность' напря)кенность
и специфику работьт

Ржемесячной надбавкой
за вь{слуц лет

(условия щиема на рабоц' характер работьг)

17010
(шифрами)

85 %о должностного ок.1]ада

20 оА дол>кностного ок.]1ада

Руб.

с ист1ь1танием на срок

Фснование: договор от"

месяца(ев)

Руководитель органи3ации

11 '' октября 20 22 г. ],{!

й в.г. от 11.10.2022

Ёачальник управления
культурь1 Ф.Б. 1{аторова
(лолжнооть)

€ приказом (распоряясением) работник озцакомлен

(раотпифровка подпиои)

2й!';{''


